BBQ

AVGS-Coaching Hybrid Neuss

Karrierecoaching fur
Arbeitnehmer:innen

Wir arbeiten nur mit @ Du stehst im
erfahrenen Coaches Mittelpunkt

Online oder Prasenz - O Coaching auf Deutsch
du entscheidest Q oder Ukrainisch

Entfalte dein berufliches Potenzial
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und Uberstehe die Probezeit e
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. . . . Unterrichtszeiten
Hast auch du gerade ein neues Arbeitsverhiltnis begonnen 2 Termine pro Woche
und bist dir nicht sicher, ob du die Probezeit ohne Probleme R AT
liberstehst? Gerade zu Beginn kann es hdufig zu neuen > wird beantragt
Herausforderungen kommen, die einen manchmal zweifeln gﬁ"Fa';\tth
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lassen. Genau da setzt unser Karrierecoaching an. Erfahrene Neuss

Coaches geben dir wertvolle Tipps mit auf den Weg und ng?ﬁéi‘i:mm 42

stehen dir mit Rat und Tat zur Seite.
02131 7768483

Wir arbeiten nur mit erfahrenen Coaches neuss@bbaq.de

Du stehst im Mittelpunkt WhatsApp-Beratung

Online oder Présenz - du entscheidest 015788723203

AN NN

Coaching in Deutsch und Ukrainisch

; Scan fur
mehr Infos



https://www.bbq.de/
mailto:neuss@bbq.de
https://api.whatsapp.com/send?text=Ich%20interessiere%20mich%20f%C3%BCr%20Karrierecoaching%20%E2%80%93%20AVGS%20Coaching%20%7C%20BBQ%20Neuss&phone=+4915788723203

Inhalte des Karrierecoachings in Neuss

Vorbereitung auf den (Wieder-)Einstieg

> Klarung der Ausgangssituation bezlglich der angestrebten
Tatigkeit.

> Kommunikationstechniken fir den Umgang mit Vorgesetzten und
Kolleg:innen.

> Die Bedeutung von Teamarbeit und Netzwerken im Berufsalltag.

> Tipps fur den Umgang mit Schwachen und Unsicherheiten.

> Erkenne und vermeide potenzielle Stolpersteine in den ersten
Tagen.

> Strategien, um berufliche und private Ziele zu erreichen.

B3 vor dem ersten Arbeitstag (max. 32 Coaching-Std.)

Erfolgreich durch die ersten Wochen

> Verbesserung des Zeitmanagements und der Selbstorganisation.

> Unterstutzung bei der Einarbeitung

> Analyse der unterschiedlichen Rollen und Erwartungen innerhalb
des Teams.

> Entwicklung von Strategien im Umgang mit schwierigen
Kolleg:innen

> Hilfen zur Bewaltigung von Schwierigkeiten bei der Betreuung
von Kindern und Angehdrigen

B wahrend der ersten 3 Monate (max. 44 Coaching-Std.)

Sicher und erfolgreich durch die Probezeit

> Aufbau und Sicherung des sozialen und beruflichen Netzwerkes

> Die situationsgerechte Anwendung von
Selbstmarketingtechniken

> Begleitung bei Kriseninterventionen und Rickmeldungen zu den
Gesprachen.

> Hilfe bei der Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

> Unterstutzung bei der Ermittlung von Weiterbildungsbedarfen.

> Entwicklung von individuellen Perspektiven im Unternehmen.

B bis zum Ende der Probezeit (max. 28 Coaching-Std.)

Zielgruppe,
Voraussetzungen und
Forderung

Zielgruppe

Personen, die wahrend der
Probezeit ihre weitere
Beschaftigung stabilisieren
mochten.

Voraussetzungen

Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen
Tatigkeit und die Bereitschaft, sich
auf das Coaching einzulassen.

Foérderung

Uber Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS-
MAT-5) der Agentur fur Arbeit
oder das Jobcenter moglich.


https://www.bbq.de/wissenswertes-zum-aktivierungs-und-vermittlungsgutschein-avgs/
https://www.bbq.de/wissenswertes-zum-aktivierungs-und-vermittlungsgutschein-avgs/

