
Potentialanalyse in Hamburg

Was hast du
drauf?

Inkl. geva-test® auch in
verschiedenen
Sprachen möglich

AVGS Förderung

Erkenne deine Stärken.
Hast du vor, dich beruflich zu verändern? Aber du weißt
nicht, in welche Richtung die Veränderung stattfinden soll?
Dann können wir dir eine Potentialanalyse sehr empfehlen.
Bei der Analyse deiner Potentiale wirst du herausfinden, wo
deine Stärken liegen und eventuell auch ungeahnte Talente
entdecken. Ein erfahrener Coach führt mit dir die Potential-
analyse durch, zu der auch der bekannte Test des geva®-
Institutes gehört. Im Anschluss der Potentialanalyse in
Hamburg kannst du sogleich neue berufliche Ziele in Angriff
nehmen. Die Vorteile, die dir eine Potentialanalyse bei BBQ
bringt, sind:

Ein professioneller Coach betreut dich individuell

Zur Anwendung kommen wissenschaftlich geprüfte Testverfahren

Neben der Potentialanalyse unterstützt dich der Coach bei der beruflichen
Orientierung

Starttermin
Der Start ist jederzeit
individuell möglich. 

Dauer
5 Tage – pro Termin
4 U.-Std. (á 45 min)
mit Coach + 1 U.-Std.
Transferaufgabe innerhalb
von ca. 2 bis 4 Wochen
Individuelle
Terminvereinbarung

Maßnahmenummer

123/7930/23

Kontakt
Andreas Kupski
Hamburg Hammerbrook
Wendenstraße 25
20097 Hamburg

040 23858310
hamburg@bbq.de

WhatsApp-Beratung
0176 86 27 83 68

 bbq.de/p/537

http://bbq.de/
mailto:hamburg@bbq.de


Ablauf der Potentialanalyse

Tag 1 Profiling

Biografisches Interview
Analyse der bisherigen beruflichen Situation
Ermittlung von Berufswunsch und Mobilitätsbereitschaft
Erfassung vorhandener Qualifikationen und Nachweise
Informationen zu Möglichkeiten auf dem regionalen Arbeitsmarkt
bei Bedarf Feststellung der vorhandenen Sprachkenntnisse

 5 U.-Std.

Tag 2 geva-test®: System Aktivieren & Orientieren

Erhebung von beruflichen Interessen
Feststellung von Allgemeinwissen, Konzentrationsleistung, mathematischen
Fertigkeiten und räumlichem Vorstellungsvermögen
Überprüfung von Rechtschreibung und Grammatik, schlussfolgerndem
Denken sowie dem sprachlichen und technischen Verständnis
Ermittlung von Schlüsselfertigkeiten und fachlichen Begabungen

 5 U.-Std.

Tag 3 Berufliche Orientierung

Auswertung der Testergebnisse
Analyse von persönlichen Präferenzen und individuellen Stärken
Betrachtung der Tätigkeiten, Anforderungen auf BERUFENET
Vorbereitung der betrieblichen Erprobung

 5 U.-Std.

Tag 4 Betriebliche Erprobung

Besuch eines für die berufliche Zukunft interessanten Unternehmens
Kennenlernen der Arbeitszeiten und Anfahrtswege
Information über Anforderungen an Praktikanten und Beschäftigte
Berufliche Perspektiven einer Ausbildung oder Qualifizierung

 5 U.-Std.

Tag 5 Auswertung und Empfehlung

Auswertung der betrieblichen Erprobung
Klärung offener Fragen zum Berufsbild und zu möglichen Qualifizierungen
Empfehlung einer passgenauen beruflichen Ausbildung oder Qualifizierung
Erstellung des Abschlussberichts

 5 U.-Std.

Abschluss

Zum Abschluss der Potential-
analyse bekommst du ein
aussagekräftiges
Orientierungsprofil (inkl.
Berufsvorschlägen) für
weiterführende Qualifizierungen.
Darüber hinaus erhältst du ein
aussagekräftiges Zertifikat des
geva-Institutes, in dem deine
ermittelten Stärken und
Kompetenzen aus dem
Testverfahren für die
Bewertungsunterlagen
aufbereitet werden.

Zielgruppe,
Voraussetzungen und
Förderung

Zielgruppe
Personen mit unklarer beruflicher
Eignung, die sich vor der
Aufnahme einer Ausbildung,
Beschäftigung oder Qualifizierung
orientieren möchten

Voraussetzungen
PC-Grundkenntnisse zur
Absolvierung der Potentialanalyse
am Tag 2.

Finanzielle Förderung
Förderung über einen
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) der
Agentur für Arbeit oder dem
Jobcenter.

https://www.bbq.de/wissenswertes-zum-aktivierungs-und-vermittlungsgutschein-avgs/
https://www.bbq.de/wissenswertes-zum-aktivierungs-und-vermittlungsgutschein-avgs/
https://www.bbq.de/foerderungen/arbeitsagentur-jobcenter/

